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Экономика Московская область
Население:

7,7 млн.чел.44,3  тыс.км2

Площадь:

8 наукоградов

4 особые экономические зоны

2 тыс. крупных предприятий

13 тыс. МСП

Приоритетные отрасли 

экономики:

Машиностроение

Металлургия

Транспорт

Сфера услуг

IT-технологии

Строительство

Энергетика

Сельское хозяйство



Подписание соглашений



Система профобразования МОМО

КОЛЛЕДЖИ                            40                                      

КОНТИНГЕНТ                        67 ТЫС. ЧЕЛ.

ЕЖЕГОДНЫЙ ПРИЁМ          24 ТЫС. ЧЕЛ.

ВЫПУСК                                 17,8 ТЫС. ЧЕЛ.



Как мы работаем сейчас:

• СОВМЕСТНЫЕ ПРОГРАММЫ С РАБОТОДАТЕЛЕМ – 957 (100%) 

• ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ – 6347 чел. (36,6%)

(ОПЕРАТОР ЧПУ + дефектоскопист + робототехника)

• ДУАЛЬНОЕ И ЦЕЛЕВОЕ ОБУЧЕНИЕ – 11834 чел. (19,5%)

• ДЕМОНСТРАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН С УЧАСТИЕМ 
РАБОТОДАТЕЛЯ – 1007 чел. (27,4%)

• ТРУДОУСТРОЙСТВО НА 3-4 КУРСЕ – 4220 чел. (24%)

(примеры : электромонтер, машинист локомотива, сварщик)



ФП 

«Профессионалитет» 

2022-2024
Пилотные отрасли

Машиностроение
185 предприятий

Кадровая потребность

2340 чел./год

Выпуск

2217 чел.

Металлургия
83 предприятия 198 чел./год 75 чел.



Учебно-производственный кластер

МАШИНОСТРОЕНИЕ

НПО Машиностроения

Коломенский завод

Подольский машиностроительный завод

Мытищинский машиностроительный завод

Раменский приборостроительный завод

Партнёры: 46 Колледжи: 37

ТОП - 5

Колледж «Энергия»

Колледж Коломна

Подольский колледж

Мытищинский колледж

Раменский колледж



Министерство образования

ФГОС (жесткие рамки)

Приём на общед. основе

Демэкзамен WS

Сбор модульных программ

Приём по конкурсу

НОК с участием работодателя

Образовательные + Необразовательные

Мастерские, лаборатории + Хозяйствующий субъект

ПК без присвоения квалификации + Квалификационный экзамен (разряд +1)

Бюджет + внебюджет
+ Средства предприятия и доход от

деятельности хозяйствующего субъекта

Было Стало

Управление

Обучение

Услуги

Инфраструктура

Кадры

Финансы

Министерство
образования

НПО
Машиностроения

АНО «Энергия»

Что будем делать



Учебно-производственный кластер

МЕТАЛЛУРГИЯ

Загорский трубный завод

Ступинская металлургическая компания

НПО Им. Лавочкина

РКК Энергия

Металлургический завод Электросталь

Партнёры: 37 Колледжи: 17

ТОП - 5

Сергиево-Посадский колледж

Ступинский колледж

Колледж «Подмосковье»

МЦК – Техникум им. СП Королёва

Электростальский колледж



Министерство образования

ФГОС (жесткие рамки)

Приём на общед. основе

Демэкзамен WS

Сбор модульных программ

Приём по конкурсу

НОК с участием работодателя

Мастерские, лаборатории + Ресурсный центр

ПК без присвоения квалификации + Квалификационный экзамен (разряд +1)

Бюджет + внебюджет + Средства предприятия

Было Стало

Управление

Обучение

Инфраструктура

Кадры

Финансы

Загорский трубный
завод

Управляющая компания

Что будем делать

Сергиево –
Посадский
колледж



Результат  2024

5 и более квалификаций,

опыт работы с высокотехнологичным оборудованием

Новый учебно-производственный корпус Ресурсный центр

Доход от хозяйствующего субъекта 

50% от бюджетных средств

Внебюджетные средства 50% от бюджетных 

средств

Обучение 40 преподавателей спец.

дисциплин. ПК + квалификационный

экзамен

Обучение 68 преподавателей спец. дисциплин.

ПК + квалификационный экзамен

100%

НПО Машиностроение проводит отбор +

другие предприятия (АК «Рубин», РКК

«Энергия»)

100%

Загорский трубный завод проводит отбор + другие

предприятия (Электромеханический завод «Звезда»,

«Стройсервис»)

Образовательные

Инфраструктурные

Инвестиционные

Кадровые

Трудоустройство

МАШИНОСТРОЕНИЕ МЕТАЛЛУРГИЯ



Спасибо за внимание!


