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СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ 

РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН 

По численности населения РБ: 

7-е место в РФ

1-е место среди регионов ПФО

54 муниципальных района, 

9 городских округов, 

14 городских поселений, 

818 сельских поселений 

Проживает 4066,2 тыс. человек, 

3 % численности населения РФ, 

14 % численности населения ПФО 

Территория

142,9 тыс. кв. км, 

0,8% от общей площади РФ 

Приоритетные виды                            

экономической деятельности

➢ химия и нефтехимия;

➢ агропромышленный комплекс;

➢ машиностроение 

и металлообработка;

➢ цветная металлургия;

➢ транспорт;

➢ строительство

Стратегическая цель региона

10 место 
по объёму валового 

регионального продукта 

5 место 
в национальном рейтинге 

инвестиционного климата 

Башкортостан в 2030 году –

конкурентоспособный регион с устойчивой 

экономикой и развитой социальной 

инфраструктурой, входящий в десятку ведущих 

регионов Российской Федерации 



СИСТЕМА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН

Система среднего 

профессионального образования
Система высшего образования

96 профессиональных образовательных 

организаций

5 самостоятельных государственных 

образовательных организаций высшего 

образования, реализующих программы 

среднего профессионального образования

более 104 тыс. человек 

общий контингент обучающихся по программам 

среднего профессионального образования 

9 федеральных государственных образовательных 

организаций высшего образования 

6 филиалов  российских государственных 

образовательных организаций высшего образования

2 негосударственные образовательные 

организации высшего образования

2 филиала негосударственных образовательных 

организаций высшего образования

более 97 тыс. человек 

общий контингент обучающихся по программам 

высшего образования 

1 Евразийский научно-образовательный центр 

мирового уровня, федерального статуса



УНИКАЛЬНАЯ 
ПЛОЩАДКА 

ДЛЯ ВНЕДРЕНИЯ 
НОВЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ 
ПОДГОТОВКИ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 
КАДРОВ

Формирование
новой модели 

повышения 
квалификации кадров

Новая модель 
подготовки кадров под 

заказ работодателя

Транслирование и 
распространение лучших 

практик реализации 
проекта 

«Профессионалитет»

Вовлечение
крупных корпораций 
в образовательный 

процесс

Интеграция
профессионального 

образования 
с производством 

и бизнесом

Трансформация 
системы управления среднего 

профессионального 
образования в условиях 

реализации  проекта 
«Профессионалитет»

Обучение
педагогических кадров 

на высокотехнологичном 
оборудовании

ПАВИЛЬОН 6

Сельское хозяйство

ПАВИЛЬОН 1

Машиностроительная отрасль и 

железнодорожный транспорт

ПАВИЛЬОН 2

Металлургическая  отрасль

ПАВИЛЬОН 3

Фармацевтическая и лёгкая промышленность

ПАВИЛЬОН 4

Атомная отрасль

ПАВИЛЬОН 5

Химическая промышленность

15 000 человек в год 

(75 заездов / 200 человек в смену

24 часа 

программа стажировки

Проведение  всероссийских мероприятия, 

отраслевых соревнований и чемпионатов

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЦЕНТР 

ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ



организационно-методическое сопровождение реализации программы «Профессионалитет»

подготовка, переподготовка и повышение квалификации кадров

конструирование образовательных программ

формирование базы образовательных программ

осуществление мониторинговой деятельности реализации проекта «Профессионалитет»

организация сетевого взаимодействия

обеспечение единых организационных и методических условий 
создания и функционирования ЦОПП

обмен лучшими практиками в системе профессионального образования

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ФЕДЕРАЛЬНОГО ЦЕНТРА

ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ



ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЦЕНТР 

ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

3 ЭТАП
Возведение капитального административно-

хозяйственного здания площадью 
4,8 тыс. кв. м (из монолитного бетона)

Срок реализации – 2024 год

2 ЭТАП
Новое строительство учебно-административного 
здания с конференц-пространствами площадью 

5,2 тыс. кв. м (из монолитного бетона) 

Срок реализации – 2023 год

1 ЭТАП
Возведение учебных корпусов общей площадью 

28 тыс. кв. м (из металлокаркаса и сэндвич-
панелей) и жилого корпуса площадью 8 тыс. кв. м

Срок реализации – 2022 год 



более 120 тыс. мастеров производственного обучения 
и преподавателей со всей страны пройдут стажировки

у педагогов сформируются навыки конструирования новых 
образовательных программ под уровень «Профессионалитет»

не менее 85 % выпускников программы «Профессионалитет» 
трудоустроены 

обеспечена кадровая потребность всех отраслей, участвующих 
в программе «Профессионалитет»

синхронизация федеральной системы подготовки
кадров и потребности российской экономики

РЕЗУЛЬТАТЫ РАЗВИТИЯ ФЕДЕРАЛЬНОГО ЦЕНТРА

ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
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